Projekt 20.01.2022 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Lekarskiego Egzaminu Koncowego i Lekarsko-

Dentystycznego Egzaminu Koncowego

Na podstawie art. 14f ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i
lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz. 790, 1559 i 2232) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie
Lekarskiego Egzaminu Koncowego i Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego (Dz. U.

poz. 828) w § 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Zespotu Egzaminacyjnego oraz cztonka komisji, 0

ktorej mowa w art. 14e ust. 2 ustawy, wynosi 300 zt za posiedzenie.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2022 r.

MINISTER ZDROWIA

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej - zdrowie na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra
Zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 932).



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 14b ust. 10 pkt 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz. 790, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, cztonkom Zespotow
Egzaminacyjnych, oraz komisji rozpatrujacej zastrzezenia merytoryczne do pytan
egzaminacyjnych, wykorzystanych na potrzeby Lekarskiego Egzaminu Koncowego (LEK) i
Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego (LDEK) przystluguje wynagrodzenie za
udziat w pracach tego Zespotu albo komisji, w wysokosci nie wyzszej niz 500 ztotych dla
Przewodniczacego 1 nie wyzszej niz 300 ztotych dla czlonka. Z mocy upowaznienia
ustawowego, zawartego w art. 14f ust. 1 pkt 6 ustawy, wartosci tych wynagrodzen zostalty
okreslane w § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie
Lekarskiego Egzaminu Koficowego i Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego (Dz. U.
poz. 828), zgodnie z ktérym wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zespotu Egzaminacyjnego oraz
cztonka komisji wynosi 250 zt brutto za posiedzenie, co daje ok. 200 netto. Zgodnie z § 10 ust.
5 ww. rozporzadzenia czas trwania LEK albo LDEK wynosi 4 godziny. Jednak do zadan
Zespotow  Egzaminacyjnych nalezy wykonanie szeregu dodatkowych czynnos$ci
poprzedzajacych rozpoczecie egzaminu (w szczegdlnosci weryfikacja tozsamo$ci 0sOb
przystepujacych do LEK/LDEK) oraz po zakohczeniu egzamindéw (m.in. rozpatrywanie
sktadanych zastrzezen oraz sporzadzenie obszernej dokumentacji). Ze wzglgdu na coraz
wiekszg grupe zdajacych konieczne jest przeprowadzanie egzaminéw w duzych salach, w
ktorych niejednokrotnie sktada egzamin ok.1000 oso6b. Praca czlonkow Zespotow
Egzaminacyjnych trwa zatem znacznie dtuzej niz czas przeznaczony na sam egzamin. Z uwagi
na mozliwos$¢ przystepowania do egzaminéw roOwniez studentoOw ostatniego roku zwiekszyt si¢
tez naktad pracy komisji rozpatrujacych zastrzezenia z powodu podwojenia si¢ grupy zdajacych
(przyrost jest ponad 100%). Zwigksza si¢ takze liczba sktadanych zastrzezen wymagajacych
rozpatrzenia.

Kwoty nalezne cztonkom Zespotow Egzaminacyjnych i komisji nie byly waloryzowane od
blisko 5 lat, a jednocze$nie w tym samym czasie nastepowato podwyzszanie minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz nastgpowal wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia
naleznego z tytulu umowy cywilnoprawnej. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 14b ust. 10 pkt
3 ustawy, cztonkom Zespotéw Egzaminacyjnych oraz komisji przystuguje zwolnienie od pracy
w dniu wykonywania czynno$ci Zespotu Egzaminacyjnego albo komisji bez zachowania prawa
do wynagrodzenia w przypadku organizowania LEK albo LDEK w dniu roboczym. W
konsekwencji osoby powotane do Zespotow i komisji nie otrzymuja Wynagrodzenia

wyplacanego od pracodawcy, a wynagrodzenie nalezne z tytutu wykonywania zadan w ww.
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Zespotach 1 komisji nie rekompensuje tych strat. W efekcie Centrum Egzaminéw Medycznych
ma coraz wigksze trudnosci w pozyskaniu chetnych do pracy przy zabezpieczaniu i
przeprowadzaniu egzaminow panstwowych. W mys$l art. 14f ust. 1 ustawy wysoko$¢
wynagrodzenia powinna uwzglednia¢ naktad pracy wykonywany przez Zespot i komisje, a
naktad ten jest coraz wigkszy w zwigzku ze zwigkszajaca si¢ liczbg zdajacych. Uzasadnione
staje si¢ podniesienie wysokosci wynagrodzenia czionkow Zespotow i komisji do
maksymalnych limitow przewidzianych w ustawie, tj. o 50 zt brutto.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 lutego 2022 r. Powyzsze uwarunkowane jest
koniecznoscig zapewnienia wynagrodzenia cztonkom Zespotow i1 komisji, ktorzy beda brali

udzial w przeprowadzaniu egzaminu juz od 2 lutego br

Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na duzych, $rednich i matych przedsigbiorcow,
a takze na mikro-przedsi¢biorcow.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie =z procedura okreslong
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz

z 2004 r. poz. 597).

Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych w stosunku do

projektowanego rozporzadzenia srodkow umozliwiajgcych osiggnig¢cie zamierzonego celu.



