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Drodzy Parnstwo!

Nadszedt czas kiedy dbatos$¢ o zrbwnowazony rozwdj, orientacja na wartosci oraz zainte-
resowanie rozwojem srodowisk lokalnych staty sie elementem strategicznego zarzadzania
organizacja. Coraz czesciej przedstawiciele réznych sektoréw tacza sie wokdt wspdlnych
celéw i dziatan w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych. Wtaczanie elementéw
spotecznych do strategicznego zarzadzania organizacja staje sie w dzisiejszej rzeczywisto-
$ci takze szansg na umocnienie pozycji organizacji na rynku, zdobycie i utrzymanie zaufania
klientéw oraz budowania kapitatu spotecznego wsréd pracownikéw i otoczenia organizacji.

Bez wzgledu na przynalezno$¢ sektorowg, branze czy podejmowane dziatania statutowe
wszystkim nam w tym samym stopniu powinno zaleze¢ na rozwoju $srodowiska, w ktérym
funkcjonujemy. Dlatego Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku pragnie zaprosic¢
Panstwa do partnerskiego dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.

Nasza propozycja stanowié¢ moze inspiracje do dziatania w zakresie spotecznej odpowie-
dzialno$ci biznesu, ktéra zaktada dbato$¢ o rowne szanse oraz stanowi inwestycje w ko-
lejne pokolenia. Pragniemy wspierac lokalng spotecznos¢, w szczegdlnosci najmtodszych
gdanszczan, rodziny w potrzebie i senioréw. Proponujemy Panstwu mozliwos¢ wspdtpracy
na trzech poziomach zaangazowania: Partner Wspierajacy, Zaangazowany oraz Strategiczny.
Formuty wspétpracy opisane w broszurce stanowig propozycje, ktére mozna indywiduali-
zowac i rozwijac¢ wedle potrzeb i mozliwosci.

Zaangazowanie w projekty w wybranej formule bedzie doskonatym elementem budowy
wizerunku i promocjg Panstwa firmy jako aktywnej i odpowiedzialnej marki na rynku.
Naszej instytucji natomiast pozwoli na $wiadczenie pomocy na jeszcze wyzszym poziomie.

Serdecznie zapraszam do wspotpracy.

Matgorzata Niemkiewicz = dyrektor



Osoby odpowiedzialne
za obszar wspotpracy
w zakresie

Andrzej Stawicki = kierownik Referatu Animacji Lokalnej i Wolontariatu

Andrzej z wyksztatcenia jest pedagogiem spotecznym. To specjalista pracy socjalnej, kto-
ry zdecydowat sie wzig¢ udziat w pionierskich, ogélnopolskich szkoleniach i poszukiwa-
niach srodowiskowego modelu pracy Osrodka Pomocy Spotecznej. Od tamtej pory animuje
Gdansk integrujac i wspierajac mieszkancéw. Pracownikiem MOPR jest od 1994 r.
To wspottwarca Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych ,Orunia”, Prezes ,Fundacji zy¢ z POM-
PA’ oraz tata tréjki wspaniatych dzieci. Andrzej taczy w sobie najlepsze cechy pracownika
socjalnego, animatora spotecznego i artysty - swojg prace wykonuje z pasjg i wielkim odda-
niem ludziom. Wrazliwy na ich potrzeby, zwtaszcza tych, ktérzy radza sobie w Zyciu gorzej
albo maja nieréwne szanse. Potrafi pieknie o nich opowiada¢, angazowaé, dawac wsparcie,
usamodzielniaé. Jest rzetelnym partnerem, na ktérego mozna liczy¢, ktory potrafi dzieli¢ sie
zasobami, ale tez brac, uczy¢ sie, inspirowac.

Anna Dunajska | koordynator wolontariatu

Anna jest pracownikiem socjalnym z 23 letnim stazem pracy. Petni funkcje organizatora
spotecznosci lokalnej oraz kieruje wolontariatem w MOPR Gdansk. Jest autorka ponad 100
publikacji z zakresu pomocy spotecznej oraz wspoétautorka ksigzek, miedzy innymi ,Bez-
pieczenstwo pracy pracownika socjalnego. Niech kto$ nas wystucha” (2016). Pracowata
réwniez nad przeprowadzeniem ogdlnopolskich badan dotyczacych bezpieczenstwa pracy
pracownikow socjalnych w Polsce (2016). Jest mama, babcig, wtascicielkg czarnego kota,
pasjonatka mini golfa, wedréwek gorskich, turystyki i dobrej literatury.




Magdalena Theus | konsultant ds. organizacji i wspierania dziatan spotecznych

Magdalena ukonczyta studia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, na kierunku
socjologia. Od ponad 21 lat zwigzana jest z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdan-
sku. Pracowata z duzym oddaniem jako pracownik socjalny, koordynowata prace zespotu
ds. rodziny i dziecka oraz wspotpracowata z rodzinami zastepczymi. Jest pomystodawczy-
nig akcji ,Kazdy Moze Pomadc”, ktora stata sie flagowa akcja charytatywng MOPR Gdansk.
W okresie przedswigtecznym, co roku w grudniu, najmtodsi podopieczni Osrodka otrzy-
mujg wymarzone prezenty od darczyncéw, a pomoc ta jest spersonalizowana i wyjatkowa.
Za te inicjatywe Magdalena w 2013 roku zajeta drugie miejsce w ogdlnopolskim konkursie
,Pracownik Socjalny Roku 2013". Zostata tez wyrdzniona przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej za wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej. Obecnie
powotana zostata do wspodtpracy z podmiotami sektora prywatnego, realizujgcymi dziatania
w ramach CSR na rzecz osob i rodzin objetych wsparciem MOPR.

Pracujesz na terenie Gdanska?

Chcesz mie¢ wptyw na rozwdj srodowiska lokalnego?
Znasz korzysci z prowadzenia odpowiedzialnego biznesu?
Szukasz projektow z obszaru CSR?

to serdecznie zapraszamy do wspétpracy.

KONTAKT CSR:
Magdalena Theus | magdalena.theus@mopr.gda.pl | tel.: 58 320 53 55 | tel. kom.: 797 909 120



Budowanie marki odpowiedzialnego biznesu
Poznanie lokalnych potrzeb poprzez wspétprace z MOPR

Inwestycja w kapitat spoteczny, a dzieki temu budowanie wartosci firmy,
w ktérej obecne sg wiezi, tozsamosc i zaufanie

Budowanie przewagi konkurencyjnej poprzez <
dobra reputacje organizacji i zbudowane sieci relacji

Zaangazowanie pracownikéw i zaufanie interesariuszy <
poprzez aktywnosé spoteczng
kadry menadzerskiej i wtascicieli

Chcesz pomdc, Satysfakcja wynikajgca z pomocy <
lecz nie wiesz jakie potrzeby drugiemu cztowiekowi
ma lokalna spotecznosc¢?

Chcesz wtaczy¢ sie w przedsiewziecia
prospoteczne w niekonwencjonalny sposob?

Wybierz swoja misje!

NA CZYM BEDZIE POLEGALA WSPOLPRACA:

> Niniejsza broszura zawiera opis projektéw, ktore stanowia propozycje
wspotpracy. Po dokonaniu wyboru oferty, zapraszamy do kontaktu telefonicznego badz mailowego.

> Po wskazaniu obszaru wspoétpracy zostang Paristwu zaproponowane konkretne pomysty )
ze szczeg6towym opisem sytuacji rodziny, dziecka badz seniora. Parstwo wybierzecie, komu chcecie pomadc. <
Pracownik MOPR bedzie Panstwu towarzyszyt w procesie zorganizowania spersonalizowanej pomocy, zaréwno
w kontakcie z rodzing, jak i na kazdym etapie organizacyjnym.

Po zakoniczonej akcji udzielenia pomocy wybranej przez Paristwa osobie lub rodzinie, MOPR zamiesci informacje
0 zaangazowaniu spotecznym Panstwa firmy, na stronie Osrodka, dbajac o Panstwa korzysci, zgodnie z zatgczonym
pakietem sponsorskim.



Proponujemy

Mentor talentu Organizator urodzin

(e

Opiekun seniora Generator energii

Piastun domu Aktywator inicjatywy Wolontariat pracowniczy



Mentor

Propozycja ta skierowana jest do partneréw po-
szukujgcych mozliwosci pomocy najmtodszym
mieszkarncom Gdanska, ktorzy chcieliby rozwi-
jac swoje talenty i umiejetnosci. Jesli chcieliby-
Scie zaopiekowac sie zdolnym dzieckiem z ro-
dziny wspieranej przez MOPR, ktéremu rodzice
nie sa w stanie zapewni¢ warunkéw do rozwoju
talentu, skontaktujcie sie z nami. Otrzymacie
opis potrzeb dziecka, informacje o jego zami-
towaniach i zdolnosciach. Sami zdecydujecie,
w jaki sposéb zainwestujecie w jego rozwdj.

KAZDE DZIECKO POWINNO
MIEC SZANSE NA ROZWO)J



Organizator
urodzin

Ten projekt skierowany jest do partneréw za-
interesowanych pomaganiem dzieciom, ktére
z uwagi na trudna sytuacje rodzinna, rzadko
Swietuja wtasne urodziny. Czy wiesz, ze sa
dzieci, ktérym nikt nigdy nie przygotowat uro-
dzinowego tortu? Najmtodsi gdanszczanie, kté-
rzy marza o tym, zeby moc zaprosi¢ kolegéw
i kolezanki na impreze urodzinowa. Dzieci te,
z uwagi na brak mozliwosci rewanzu czesto nie
sg zapraszane na uroczystosci do réwiesnikow.
Sytuacja ta powoduje ich wykluczenie z zycia
spotecznego i towarzyskiego. Jesli masz po-
myst na to, w jaki sposéb wyprawi¢ mtodemu
jubilatowi urodziny, przekazemy Ci opis dziecka
z datg urodzenia. Zadbamy o dokumentacje
fotograficzng catego wydarzenia, zeby przeka-
zac¢ Tobie usmiech dziecka, ktéremu podarowa-
tes szczesliwe chwile.

KIEDY SMIEJE SIE DZIECKO,
SMIEJE SIE CALY SWIAT



Opiekun

Jest to propozycja skierowana do tych, ktérzy
chcieliby wspiera¢ senioréow w trudnej sytuacji
zyciowej wynikajacej ze stanu zdrowia, sytuacji
materialnej czy braku wsparcia najblizszej ro-
dziny. Kazdy dzien to nowe troski, czesto tez
samotnos$¢ i bezradnos¢. Wsparcie seniora to
wielkiewyzwanie naszych czaséw, a profilaktyka
w formie rehabilitacji, wtasciwego trybu zycia,
zdrowe] diety i suplementacji daje ogromne
efekty w podnoszeniu jakosci zycia i spotecznej
aktywnosci najstarszych mieszkancéw Gdanska.
Kazda forma wsparcia, jaka chcesz zaoferowad
seniorowi z pewnoscia znajdzie odbiorce.

KAZDY Z NAS BEDZIE KIEDYS SENIOREM




Generator

Jest to oferta dla tych, ktoérzy chcieliby wes-
przec rodzine borykajaca sie z trudami ciezkiej,
przewlektej choroby. Czasami takie nieszcze-
Scie dotyka dziecko a czasami jednego z rodzi-
cow, ale niezaleznie od sytuacji cata rodzina
podejmuje wysitek walki z choroba. W takiej
sytuacji ,baterie” szybko sie wyczerpuja, a ro-
dzina ma poczucie pozostawienia ich samym
sobie. Zregenerowanie sit, czas na wytchnie-
nie i oderwanie sie od codziennosci, staje sie
niezwykle istotnym elementem dobrego funk-
cjonowania rodziny. Jesli masz pomyst na to,
w jaki sposéb pomodc rodzinie doswiadczajacej
trudu wspierania ciezko chorej osoby, zgtos$ sie
do nas. Moze bedzie to zasponsorowany przez
Ciebie wyjazd do urokliwego miejsca, moze
seans w kinie, albo kolacja w restauracji?

CZASEM DROBNY GEST CZYNI CUDA



Piastun

Jest to propozycja pomocy rodzinom, ktérych
sytuacja finansowa, pomimo wsparcia Osrodka
Pomocy Rodzinie nadal jest trudna. Gdy nie-
spodziewanie psuje sie lodéwka, pralka lub boj-
ler do grzania wody, rodzina nie jest w stanie
zdoby¢ funduszy na wymiane takiego sprzetu.
Powstaja wtedy dylematy, czy kupi¢ nowa lo-
déwke, czy lekarstwa dla dziecka. Jesli zakup
takiego sprzetu nie jest dla Ciebie wielkim wy-
datkiem, mozesz uszczesliwi¢ rodzine, dla kté-
rej taka sytuacja staje sie zyciowym dramatem.
Sam zadecyduj komu mozesz poméc - prze-
Slemy Ci liste rodzin z ich potrzebami i opisem
sytuacji.

WSZYSTKO, CO DAJESZ WRACA DO CIEBIE




Aktywator

Jest to oferta wsparcia inicjatyw lokalnych,
ktore wraz z mieszkarncami wspoéttworza or-
ganizatorzy spotecznosci lokalnej Osrodka
w dzielnicach Gdanska. Mozesz wtaczy¢ sie do
organizowanych wydarzen, akcji badz spotkan
spotecznosci lokalnej. Przy$wieca temu idea
dziatania wsréd ludzi, z ludzmi i dla ludzi oraz
budzenie aktywnosci do samoorganizowania
sie przy rozwigzywaniu konkretnych proble-
méw danej dzielnicy. Przyktadem moze by¢
pomyst ,sasiedzkich ogrodéw”, ktére stang sie
przyjaznym miejscem spotkan w przestrzeni
publicznej. Takie dziatania to inwestycja, ktéra
moze stac sie korzyscig dla kazdego, réwniez
pracownikéw Panstwa firmy.

DBAJMY O TO, CO NAS OTACZA




Wolontariat

Jest to oferta wolontariatu dla pracownikéw
firmy. Praca jako wolontariusz moze stac sie
impulsem do dziatania, zmotywowac zespot
wspotpracownikow, ale takze tchnac zupetnie
nowe moce w dziedzinach dotad nieznanych.
Wolontariat moze by¢ tez bardzo waznym eta-
pem w zdobywaniu do$wiadczenia, poszerzania
umiejetnosci czy pozyskiwania referencji, a tak-
ze elementem integrujacym pracownikéw fir-
my. Daje mozliwos¢ sprawdzenia sie w réznych
branzach. Nasze oferty wolontariatu to miedzy
innymi: korepetycje dla dzieci z rodzin wspie-
ranych przez MOPR, pomoc osobom starszym,
niepetnosprawnym, spedzanie z nimi czasu
wolnego, pomoc osobom majacym trudnosci
w zatatwieniu spraw urzedowych, pomoc przy
organizacji i realizacji imprez dla podopiecz-
nych Osrodka.

POMAGAJAC INNYM POMAGASZ SOBIE




Za udziat w projekcie
oferujemy

KORZYSCI Partner Wspierajacy

Pomoc
1-2 rodzinom
(dziecku, seniorowi)
z obszaréw wspierania

Wktad w przeciggu roku

Umieszczenie nazwy firmy,
danych sponsora na liscie firm
i instytucji, ktore wsparty
dziatania MOPR na stronie
www. http:/mopr.gda.pl/

Przygotowanie opisu dziatan
sponsora na rzecz podopiecznych
MOPR i umieszczenie go

wraz z oficjalnymi podziekowaniami
na stronie Osrodka
www.http:/mopr.gda.pl/

w czesci dotyczacej AKTUALNOSCI

Opublikowanie informacji
prasowej z wyszczegdlnieniem
Partnera na wtasnych kanatach
MOPR (Facebook) oraz rozestanie
jej do mediow lokalnych

Umieszczenie logo sponsora
z aktywnym linkiem na gtéwnej
stronie www. http:/mopr.gda.pl/

Umieszczenie nazwy sponsora
w materiale MOPR,
zamieszczonym na stronie
www.gdansk.pl

(oficjalny portal miasta)

Partner Zaangazowany

Pomoc
3-4 rodzinom
(dziecku, seniorowi)
Z obszaréw wspierania

Partner Strategiczny

Pomoc
5 i wiecej rodzinom
(dziecku, seniorowi)
Z obszaréw wspierania



Masz swoj pomyst na pomaganie -

Jesli dokonates juz wyboru i wiesz, w jakg akcje spotecznag
chcesz zaangazowacd pracownikéw Twojej firmy,
skontaktuj sie z nami:

KONTAKT CSR:
Magdalena Theus
magdalena.theus@mopr.gda.pl
tel.: 58 320 53 55

tel. kom.: 797 909 120



Dziatania z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu to nie tylko
korzysci wizerunkowe dla organizacji, to przede wszystkim ogromna satysfakcja
z dzielenia sie i dokonywania realnych zmian w zyciu ludzi.
Zapraszamy do kontaktu!

KONTAKT:

Andrzej Stawicki | Kierownik Referatu Animacji Lokalnej i Wolontariatu
andrzej.stawicki@mopr.gda.pl

tel.: 58 691 94 25, tel. kom.: 503 392 863

Magdalena Theus | Konsultant ds. organizacji i wspierania dziatan spotecznych
magdalena.theus@mopr.gda.pl
tel.: 58 320 5355, tel. kom.: 797 909 120

Anna Dunajska | Koordynator Wolontariatu
anna.dunajska@mopr.gda.pl
tel.: 58 691 94 25, tel. kom.: 797 909 119

Referat Animacji Lokalnej i Wolontariatu
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Dyrekcyjna 5, 80-852 Gdansk

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. K. Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk
tel.: 58 342 31 50

fax: 58 342 31 51

e-mail: mopr@mopr.gda.pl

Godziny otwarcia:

poniedziatek w godz. od 7.30 do 15.30
wtorek w godz. od 7.30 do 15.30
$roda w godz. od 8.00 do 17.00
czwartek w godz. od 7.30 do 15.30
piatek w godz. od 7.30 do 14.30

www.mopr.gda.pl



